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	НАО «Международный центр зеленых технологий и инвестиционных проектов»


	I. Информация о позиции

	Название позиции: Консультант по экологическим и социальным вопросам
Название проекта: Глобальная программа инноваций в области чистых технологий в Казахстане - Продвижение инноваций в области чистых технологий и предпринимательства в МСП для создания зеленых рабочих мест в Казахстане
Тип контракта: Договор о возмездном оказании услуг (ДВОУ)
Период: С даты подписания Договора по 28 февраля 2024 года 

Занятость: Частичная занятость

Место оказания услуг: Астана, Казахстан 


	II. Основание

	Цель проекта – Ускорение инноваций в области экологически чистых технологий и предпринимательства со стороны малых и средних предприятий и стартапов, а также укрепление экосистемы инноваций и предпринимательства в области чистых технологий в Казахстане.
Период реализации проекта 3 года. 
Проект финансируется ГЭФ. 

Бенефициары проекта: Министерство экологии и природных ресурсов РК, частный сектор и НПО, научно-исследовательские институты.     

Проект ГЭФ направлен на поддержку этапов формирования предприятий чистых технологий.  Широкое распространение и использование чистых технологий имеет значительный потенциал для решения серьезных проблем, связанных с изменением климата и окружающей средой, с которыми сегодня сталкивается глобальное сообщество и его правительства, и Республика Казахстан не является исключением. Экономика Казахстана в основном зависит от добычи и переработки природных ресурсов. Несмотря на значительный прогресс, достигнутый за последнее десятилетие в продвижении к зеленой экономике, основные отрасли промышленности Казахстана продолжают вносить существенный вклад в выбросы парниковых газов.

МСП и стартапы являются ключевыми двигателями роста сектора чистых технологий в странах с формирующейся рыночной экономикой и развивающихся странах. Их понимание местных потребностей и наиболее острых экологических проблем дает местным МСП и стартапам уникальную возможность поставлять экологически чистые продукты и услуги, которые удовлетворяют реальный спрос. Ожидается, что более активное продвижение и внедрение инноваций в области чистых технологий будет способствовать дальнейшему укреплению усилий Казахстана по обеспечению устойчивого развития с низким уровнем выбросов углерода. 

Проект будет сотрудничать с центральными органами управления, а также предприятиями, МСП и научными институтами.  

	Он/а будет оказывать услуги под непосредственным руководством Национального координатора и технического эксперта, и Директора Департамента управления проектами МЦЗТИП, тесно сотрудничать с международными и национальными консультантами GCIP-проекта, глобальной командой GCIP и UNIDO, а также с сотрудниками других проектов и департаментов МЦЗТИП. Кроме того, консультант будет тесно координировать оказания услуг с заинтересованными и соответствующими организациями для оказания следующего объема услуг.


	III. Функции и объем оказания услуг

	Консультант выполняет следующие основные функции, но не ограничивается этим: 

· Консультант должен оценить экологические и социальные воздействия в соответствии с экологическими законами и положениями Казахстана, а также передовым международным опытом и политикой международных организаций.
· Адаптировать руководство GCIP по политике экологических и социальных рисков.

· Организовать информационные и консультационные онлайн и гибридные сессии с соответствующими заинтересованными сторонами CIEE. 

· Распространить руководство GCIP Kazakhstan среди соответствующих заинтересованных сторон CIEE.

· Онлайн участие в серии вебинаров в цикле Акселератора GCIP в Казахстане с выработкой рекомендаций для стартапов, 

· Офлайн участие в 4-дневном семинаре Национальной академии GCIP в г. Астана

· Оказать поддержку стартапам GCIP в повышении их потенциала и конкурентоспособности, а также в использовании рыночных возможностей, в том числе в области политики экологических и социальных рисков.

· Разработать отчет о воздействии предприятий GCIP в Казахстане, а также разработать и опубликовать отчет о воздействии GCIP в Казахстане.


	IV. Задачи и ожидаемые результаты

	Общей целью оказания услуг Экологического и социального консультанта проекта является успешная реализация проекта в соответствии с целями, рабочим планом и бюджетом, изложенные в проектном документе, в том числе достижение следующих конкретных результатов:

· Преобразование инновационных решений в области чистых технологий на ранних стадиях в коммерческие предприятия. 

· Оказание содействия стране в укреплении и взаимодействии экосистем чистых технологий, инноваций и предпринимательства (CIEE).
· Координация оказания услуг и создание платформы для взаимодействия заинтересованных сторон, и широкое распространение извлеченных из проекта уроков и проведение мероприятий по распространению успешных подходов.
В дополнение Экологический и социальный консультант должен будет координировать деятельность в рамках инициатив, проводимых МЦЗТИП, национальными партнерами и международными организациями, что позволит добиться синергетического эффекта между проектами в различных областях, но со схожими целями (например, в области управления климатическими рисками, управления устойчивыми природными ресурсами, развития на основе сообществ и др.).

Выполнение в достижении ожидаемых результатов в установленные сроки и в соответствии с Планом мероприятий проекта.


	РЕЗУЛЬТАТЫ УСЛУГ и ГРАФИК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

	Этапы
	№

п/п
	Наименование и результаты услуг
	Крайний срок

	I
	1
	Подготовлен и согласован с Директором ДУП МЦЗТИП детальный индивидуальный график услуг в соответствии с планом мероприятий проекта 

Результат: Утвержденный Директором ДУП индивидуальный график услуг
	1 неделя со дня подписания договора  

	
	2
	Провести начальный Экологический и Социальный Скрининг отобранных стартап проектов (не менее 20)

Результат: Отчет экологического и социального скрининга стартапов (не менее 5 страниц)
	3 неделя со дня подписания договора

	
	3
	Сформулировать всесторонние, подробные критерии для руководства для введения хорошей экологической и социальной практики, для смягчения слабых институциональных и управленческих сторон.

Сформулировать рекомендации для экологических и социальных положений, механизмы ответственности и устойчивости, которые должны быть включены в (i) руководство по пре-акселерации GCIP (ii) руководство по акселерации GCIP

Результат: 2 руководства GCIP Kazakhstan (акселерация и пре-акселерация), не менее 10 предложений по улучшению руководств GCIP в раздел по социально-экологическим вопросам.
	5 неделя со дня подписания договора

	
	4
	Дать международные сравнения с тем, как другие страны разрешают аналогичные ситуации для продвижения экологически и социально ответственного и устойчивого развития промышленного сектора

Результат: Краткий анализ международного опыта, включая рекомендации для учета социально-экологических вопросов при разработке стартап проектов
	7 неделя со дня подписания договора

	
	5
	Акселерация GCIP в Казахстане проведена, сопровождение участников-заявителей, консультации предоставлены.

Результат: Презентация для участников по социально-экологическим вопросам, Программа тренинга, списки участников, краткий отчет по тренингу.
	7 неделя со дня подписания договора

	Общий результат по этапу I
	Подготовлен отчет (1) об оказанных услугах (акт оказанных услуг), включая подтверждающие материалы/документы/отчеты/служебные записки и т. п.
	8 неделя со дня подписания договора

	II
	6
	Разработать опросник и/или чек лист для проведения оценки экологического и социального воздействия. определить и, по возможности количественно, экологические и социальные критерии, по которым можно оценить исполнение проектов.

Результат: Чек лист (опросник) для проведения оценки экологического и социального воздействия
	10 неделя со дня подписания договора

	
	7
	Проведена Оценка Экологического и Социального Воздействия стратап проектов 

Результат: Отчет с оценкой экологического и социального воздействия для не менее 5 стартап проектов
	11 неделя со дня подписания договора

	
	8
	Разработать отчет о воздействии предприятий GCIP в Казахстане, а также разработать и опубликовать отчет о воздействии GCIP в Казахстане.

Результат: Отчет о воздействии предприятий GCIP в Казахстане и воздействии GCIP в Казахстане.
	12 неделя со дня подписания договора

	Общий результат по этапу II
	Подготовлен отчет (2) об оказанных услугах (акт оказанных услуг), включая подтверждающие материалы/документы/отчеты/служебные записки и т. п.
	13 неделя со дня подписания договора


	VI. Квалификационные требования

	Образование:
	Требуется высшее образование в области инженерии, социальных наук, окружающей среды, естественных наук, экономики, права, делового администрирования, международных отношений или других соответствующих дисциплин

	Опыт работы:
	· Не менее пяти (5) лет профессионального опыта в области экологической и социальной оценки.

· Не менее 2-х лет опыта работы в консалтинговой компании, проведения экологических аудитов

· Знания законодательства РК по вопросам ООС и социальной ответственности 

· Не менее 2-х лет опыта работы над аналогичными заданиями.

· Опыт в подготовке аналитических справок, отчетов

· Опыт проведение опросов по социальному и экологическому направлениям

· Приветствуется опыт оказания помощи в целях развития или связанной с этим работы для донорской организации, партнеров по развитию и агентств ООН.

· Отличный коммуникатор и отличные навыки презентации.

· Очень хорошие концептуальные и письменные навыки.

· Осведомленность о гендерных проблемах в сфере инноваций чистых технологий

	Языковые требования:
	Казахский, русский, английский


