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	Техническое задание 



	I. Информация об услуге

	Название услуги: Национальный консультант по разработке обучающих модулей в рамках проекта GCIP Kazakhstan. 
Название проекта: Глобальная программа инновационных проектов в области чистых технологий в Казахстане: Содействие в продвижении инноваций в области чистых технологий и предпринимательства в МСП для создания зеленых рабочих мест в Казахстане.
Тип договора: Договор о возмездном оказании услуг.
Срок оказания услуг: в течение 6 месяцев с даты подписания договора
Место оказания услуг: по месту проживания Исполнителя.


	II. ВВЕДЕНИЕ

	Цель проекта – ускорение инноваций в области экологически чистых технологий и предпринимательства со стороны малых и средних предприятий и стартапов, а также укрепление экосистемы инноваций и предпринимательства в области чистых технологий в Казахстане. 
Проект финансируется Глобальным Экологическим Фондом (ГЭФ).
Период реализации проекта 3 года.  

Бенефициары проекта: Министерство экологии и природных ресурсов РК, частный сектор и НПО, научно-исследовательские институты.     

Проект ЮНИДО-ГЭФ направлен на поддержку этапов формирования предприятий чистых технологий.  Широкое распространение и использование чистых технологий имеет значительный потенциал для решения серьезных проблем, связанных с изменением климата и окружающей средой, с которыми сегодня сталкивается глобальное сообщество и его правительства, и Республика Казахстан не является исключением. Экономика Казахстана в основном зависит от добычи и переработки природных ресурсов. Несмотря на значительный прогресс, достигнутый за последнее десятилетие в продвижении к зеленой экономике, основные отрасли промышленности Казахстана продолжают вносить существенный вклад в выбросы парниковых газов.

Малый и Средний Бизнес (далее - МСБ) и стартапы являются ключевыми двигателями роста сектора чистых технологий в странах с формирующейся рыночной экономикой и развивающихся странах. Их понимание международных тенденций, а также местных потребностей и наиболее острых экологических проблем дает местным МСБ и стартапам уникальную возможность поставлять экологически чистые продукты и услуги, которые удовлетворяют реальный спрос. Ожидается, что более активное продвижение и внедрение инноваций в области чистых технологий будет способствовать дальнейшему укреплению усилий Казахстана по обеспечению устойчивого развития с низким уровнем выбросов углерода. 

Проект будет сотрудничать с центральными органами управления, а также предприятиями, МСБ и научными институтами. 
Общей целью проекта является: 

· преобразование инновационных решений в области чистых технологий на ранних стадиях в коммерческие предприятия; 

· оказание содействия стране в укреплении и взаимодействии экосистем чистых технологий, инноваций и предпринимательства (CIEE);
· координация работ и создание платформы для взаимодействия заинтересованных сторон, и широкого распространения мероприятий и извлеченных из проекта уроков по распространению успешных подходов по реализации проекта.



	III. ОБОСНОВАНИЕ 

	В результате реализации проекта Казахстан должен сформировать «экосистему», где зеленые стартапы могут создаваться, расти и реализовываться. Страна должна создать условия и инфраструктуру из игроков, которые готовы участвовать в системе поддержки зеленых стартапов, иметь чёткое понимание своих ролей и обязанностей. Одной из важнейших задач проекта является составление обучающих программ, которые будут действовать и после реализации проекта. 

В связи с этим проектом необходимы услуги Национального консультанта по разработке обучающих модулей в рамках проекта GCIP Kazakhstan (далее - Консультант) для разработки модулей обучения для лекторов, которые смогут внедрить обучение в своих курсах. 


	IV. Функции и объем услуг

	Консультант выполняет следующие основные функции, но не ограничивается этим: 

1. Объем оказываемых услуг:

1.1. Консультант разработает критерии отбора фаслитаторов в сфере ВИЭ, энергоэффективность, эффективное использование воды, зеленое строительство, чистый транспорт, управление отходами, передовые материалы и химикаты и согласует критерии с Департаментом управления проектами некоммерческого акционерного общества «Международный центр зеленых технологий и инвестиционных проектов» (далее - ДУП).
1.2. Консультант совместно с ДУП проведет отбор потенциальных фасилитаторов.

1.3. Консультант разработает материалы для двух семинаров «Вводный семинар», «Программа дальнейшего обучения». 

1.3.1. Консультант подготовит и проведет «Вводный семинар» включая все лекции, презентации и методику проведения обучения, с участием не менее 45 человек, со следующим содержанием: 

· введение в цели и задачи Программы подготовки инструкторов по предпринимательству;
· обзор предпринимательства в области экологически чистых технологий и его важности в контексте Казахстана;
· учебный план, материалы и ресурсы для программы обучения;
· методы повышения навыков фасилитации и обучения участников;
· роли и обязанности фасилитаторов в продвижении предпринимательства в сфере экологически чистых технологий среди университетских профессоров и преподавателей;
· подробный план мероприятий по реализации программы обучения в вузах.

1.3.2. Консультант разработает программу дальнейшего обучения для фасилитаторов в соответствии с разделами в указанными в Приложении к Технической спецификации.
1.4. Консультант проведет лекции со следующим количеством участников:

1.4.1. Количество участников: не менее 45 человек – представители ВУЗов на «Вводный семинар».

1.4.2. Количество участников: не менее 14 человек- представители ВУЗов на «Программу дальнейшего обучения».


	V. Задачи и ожидаемые результаты услуг 

	Для выполнения задач консультант должен будет тесно взаимодействовать с группой реализации проекта в рамках инициатив, проводимых некоммерческим акционерным обществом «Международный центр зеленых технологий и инвестиционных проектов» (далее - Центр), национальными партнерами, Министерством науки и высшего образования Республики Казахстан, университетами, институтами, колледжами, технопарками, офисами коммерциализации ВУЗов и другими учебными заведениями. 
Выполнение в достижении ожидаемых результатов в установленные сроки и в соответствии с Планом мероприятий проекта.


	
	Результаты и график оказания услуг


	
	№

п/п
	Результаты
	Сроки исполнения

	I
	1. 
	Консультант разработает критерии отбора фаслитаторов в направлениях не менее 3 из следующих 7 направлений: ВИЭ, Энергоэффективность, эффективное использование воды, зеленое строительство, чистый транспорт, управление отходами, передовые материалы и химикаты и согласует 3 направления и критерии с Национальным Координатором проекта и Техническим Консультантом. 

Результат: Утвержденные и, согласованные Национальный Координатором и Директором Департамента по управлению проектами (далее ДУП) критерии по 3-м направлениям. 

Подготовлен список потенциальных лекторов/фасилитаторов (не менее 45 человек).
	2 недели со дня подписания договора



	
	2. 
	Консультант разработает концепцию обучающей программы на основании Приложения к Технической спецификации, которое включает обязательные разделы. 

Результат: Концепция обучающей программы согласована с Национальным Координатором и Техническим Консультантом.
	4 недели со дня подписания договора 



	Общий результат по этапу I
	Предоставлен акт выполненных работ (оказанных услуг) и сдан отчет (1) об оказанных услугах, включая подтверждающие материалы/документы/отчеты/служебные записки и т. п.
	6 неделя со дня подписания договора  

	II
	3. 
	Консультант разработает материалы (Учебная программа, конспект лекций, презентации, учебные задания) для первого семинара «Вводный семинар», включающий следующие разделы: 

· введение в цели и задачи Программы подготовки инструкторов по предпринимательству.
· обзор предпринимательства в области экологически чистых технологий и его важности в контексте Казахстана.

· учебный план, материалы и ресурсы для программы обучения.

· методы повышения навыков фасилитации и обучения участников.

· роли и обязанности фасилитаторов в продвижении предпринимательства в сфере экологически чистых технологий среди университетских профессоров и преподавателей.

· подробный план мероприятий по реализации программы обучения в вузах.

Результат: Согласованные с национальным координатором и директором ДУП материалы лекций объединенные в модули обучения. Виде- лекции.
	9 недель со дня подписания договора  

 

	
	4. 
	Консультант подготовит и проведет «Вводный семинар» по материалам, подготовленным в пункте 3 раздела «Результаты и график оказания услуг» данного технического задания, с участием не менее 45 человек. 

Результат: Список участников с подписями участников, программа, материалы семинара, фотоотчет.
	11 недель со дня подписания договора  



	
	5. 
	Консультант совместно с ДУП проведет окончательный отбор потенциальных фасилитаторов/лекторов.

Результат: Список 10 потенциальных лекторов/фасилитаторов как минимум по 2 человека в каждой из сфер из пункта 1 раздела «Результаты и график оказания услуг» данного технического задания.  
	12 недель со дня подписания договора  



	
	6. 
	Консультант разработает программу дальнейшего обучения для выбранных леткоров/фасилитаторов/лекторов из пункта 5 раздела «Результаты и график оказания услуг» согласно утвержденной концепции обучающей программы.

Результат: Согласованная с Национальным координатором и директором ДУП программа обучения (Учебная программа, конспект лекций, презентации, учебные задания, контрольные вопросы и вопросы для самопроверки обучающихся для каждого модуля), объединенная в модули обучения согласно Приложению к настоящему Техническому заданию. 
	14 недель со дня подписания договора  



	
	7. 
	Консультант подготовит и проведет лекции в формате «Программа дальнейшего обучения» по материалам, подготовленным в пункте 5 данного Технического задания, с участием не менее 10 человек из пункта 5 раздела «Результаты и график оказания услуг» данного Технического задания 
Результат: Список участников с подписями участников, программа, материалы семинара, фото и видеоотчет, видео лекции.
	16 неделя со дня подписания договора  



	
	8. 
	Подготовка финального отчета и рекомендаций по всем выполненным заданиям в электронном и печатном виде. 

Результат: Финальный отчет
	18 неделя со дня подписания договора  



	Общий результат по этапу II
	Предоставлен акт выполненных работ (оказанных услуг) и сдан отчет (2) об оказанных услугах, включая подтверждающие материалы/документы/отчеты/служебные записки и т. п.
	21 неделя со дня подписания договора  


Приложение 
к Техническому заданию 
Образец Программы обучения

Программа обучения должна состоять из следующих обучающих модулей/разделов:
	Модуль 1: Введение в чистые технологии

	М.1-1
	Основные понятия и принципы чистых технологий. 

	М.1-2
	Тенденции и примеры успешного применения чистых технологий.

	Модуль 2: Инструменты и методы внедрения чистых технологий

	М. 2-1.
	Оценка экологической эффективности и выбор оптимальных решений.

	М. 2-2.
	Методы оценки жизненного цикла продуктов и процессов.

	М. 2-3.
	Разработка планов внедрения чистых технологий.

	Модуль 3: Роль фасилитатора во внедрении чистых технологий

	М. 3-1
	Навыки фасилитации и управления проектами.

	М. 3-2
	Работа с междисциплинарными командами и заинтересованными сторонами.

	М. 3-3
	Коучинг и консультирование в контексте чистых технологий.

	Модуль 4: Практическое применение чистых технологий

	М. 4-1
	Проведение сессий и тренингов по внедрению чистых технологий.

	М. 4-2
	Анализ случаев из реального мира и разработка решений.

	М. 4-3
	Оценка эффективности и мониторинг результатов внедрения
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