	V. Требуемые навыки

	Корпоративные требования:
· Демонстрация приверженности ценностям МЦЗТИП и этическим стандартам
· Продвижение видения, миссии и стратегических целей МЦЗТИП
· Демонстрировать культурную, гендерную, религиозную, расовую и национальную чувствительность и адаптивность
· Защищать всех сотрудников от всех типов фаворитизма 
Управление и лидерство
· Построение прочных отношений с заинтересованными сторонами, фокусируется на воздействие и результат и положительно реагирует на обратную связь.
· Последовательный подход к работе, с позитивным и конструктивным решением.
· Демонстрирует открытость к изменениям и способность управлять в сложных ситуациях.
· Эффективно координирует команду, и показывает навыки разрешения конфликтов
· Предоставляет расписание мероприятий для обеспечения оптимального использования времени и ресурсов, мониторинг работы и других целей и корректирует отклонения от курса.
Координация и коммуникативные способности 
· Отличные навыки координации для содействия в развитии регионального и межведомственного сотрудничества
· Возможность создавать и поддерживать эффективные партнерские отношения с участниками проекта, агентствами ООН, быть коммуникативным в различных избирательных кругах.  
· Демонстрирует отличные устные и письменные коммуникативные навыки.
Профессионализм
· Имеет передовой опыт в своей функциональной сфере, способен проводить широкий спектр специализированных работ, связанных с проектом и управлением финансовыми ресурсами, включая формулирование бюджета, мониторинг и отчетность.
· Добросовестно и эффективно выполняет обязательства для достижения результатов
· Предоставляет постоянное техническое и программное консультирование по вопросам продвижения инноваций в области чистых технологий; 
· Обеспечивает соблюдение гендерной политики в проекте 
Решение проблем
· Имеет способность выявлять проблемные факторы, собирать исчерпывающую информацию о сложных задачах или ситуациях, оценить и определить ключевые вопросы и решить проблемы.
· Анализирует и изучает мероприятия по реализации проекта и предоставляет рекомендации для обеспечения поддержания качества и соответствия нынешней и будущей ситуации в стране.
Управление знаниями и обучение
· Возможность синтезировать уроки и выбрать лучшую практику в продвижении инноваций в области чистых технологий
· Обмен знаниями и опытом и вклады в достижение целей проекта
· Активно работает в области личного обучения и развития, применяет вновь
приобретенные навыки.

	


VI. Квалификационные требования

	Образование:
	Требуется университетская степень (степень бакалавра) в области информационно-коммуникационных технологий

	Опыт работы:
	· Не менее трех (3) лет профессионального опыта в области разработки веб-страниц, платформ
· Опыт работы над аналогичными заданиями;
· Отличный коммуникатор и отличные навыки презентации;
· Знание HTML, CSS, PHP, JavaScript;
· Умение работать с Bootstrap, верстки по Grid, библиотеки jQuery и с CMS Wordpress.


	Языковые требования:
	Казахский, русский, английский




